ENTENDIENDO LOS PRONOMBRES:

LO QUE SI Y NO HAY QUE HACER

SI

Preglntele a alguien qué
pronombres usa cuando le conoce.

Deje de usar la palabra “preferido.”
Refiérase a los pronombres de alguien
como los pronombres que usan,

o los pronombres correctos.

Diga directamente los pronombres
correctos (por ejemplo, ella, el,
elle, ell@ o ellx).

NO

Asuma que conoce los pronombres de
alguien por su aspecto.

Describa los pronombres como “preferidos”.
Los pronombres no son una preferencia; son
muy importantes para la identidad de alguien.
Los Unicos pronombres que deben usarse para
alguien son los pronombres que solicitan.

Describa los pronombres como “femenino”
o “masculino.” Los pronombres no tienen
género, y esto es confuso para los demas.

Distinga con precisién entre los
pronombres (por ejemplo, ella, el, elle,
ell@, ellx) y la identidad de género
(por ejemplo, no binario, de género
fluido, mujer, etc.).

Use pronombres para describir la
identidad de género de alguien. Los
pronombres y la identidad de género

son conceptos distintos.

A partir del 01/01/2019, la ley del estado de California (SB 179) hizo que la opcién de género
no binario fuera reconocido legalmente. El estado define el término “no binario” como un
término paraguas para personas con identidades de género que caen en algin lugar fuera de las

concepciones tradicionales de lo estrictamente femenino o masculino.
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ACCIONES FACILES DE TOMAR:

* Incluir pronombres en las etiquetas de los nombres.

* Incluir sus pronombres en su firma de correo electrénico.

* Recordar preguntar por los pronombres.

* Recordarle a sus colegas que usen los pronombres correctos para los demas.

e Evitar el lenguaje especifico de género como “chicos” o “damas y caballeros.”
Practique el uso de un lenguaje inclusivo como “todes” y “gente.”
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